2.4. Взаимодействие сотрудников ОУ и привлечение внешних специалистов в организации учебно-воспитательного процесса и школьного питания

 Для выполнения задач, поставленных и в Программе развития школы  и в Программе «Наше здоровье в наших руках»,  привлекаются многие структуры . 
Проанализировав возможности нашего города , социума, Управляющим Советом школы была разработана  Модель межведомственного подхода к вопросам организации учебно-воспитательного процесса, к вопросам, связанным со здоровьесбережением всех субъектов образовательного процесса. Данная модель работает с 2006 года и выглядит следующим образом.


 Некоторые результаты эффективности работы Модели

	Центры
	Направления деятельности
	Форма отношений
	Результат

	Система дополнительного образования: 

МОУ ДОД Дом детского творчества
	Выполнение программ дополнительного образования, совместные мероприятия по пропаганде ЗОЖ
	Договор 
	Положительная динамика занятости учащихся в работе кружков, проведении акций по ЗОЖ


	МУД ОД ДЮСШ «Старт»
	Учебно –тренировочные занятия по баскетболу, секция по футболу, по баскетболу
	Договоры на учебный год
	Положительная динамика занятости  учащихся в работе спортивных секций

	МУ «Центр социальной помощи семье и детям»
	Обучение по программе «Альтернатива»
	Договор 
	Учащиеся старшей ступени получают знания по вопросам гигиены, проблемы взаимоотношений, пропаганде ЗОЖ

	Чапаевская городская  общественная организация «Ровесник»
	Популяризация и развитие детского и юношеского спорта , формирование      ЗОЖ ,  воспитание детей в духе патриотизма
	Договоры 
	Положительная динамика занятости  учащихся в работе спортивных секций по борьбе

	МУ – Молодежный центр профилактики употребления психоактивных веществ «Выбор»
	Организация работы по профилактике употребления психоактивных веществ и пропаганде ЗОЖ
	Договор 
	Положительная динамика занятости  молодежи в социально-значимой деятельности,

пропаганде ЗОЖ

	Центральная библиотечная система
	Проведение внеклассных мероприятий, оказание методической помощи учителям-предметникам, классным руководителям 
	Договор 
	Положительная динамика занятости  учащихся в социально-значимой деятельности,

пропаганде ЗОЖ

	МОУ ДПО Ресурсный центр, социо-психологический центр


	Организация повышения квалификации педагогических работников, оказание методической помощи при проведении мониторинга психологического здоровья школьников
	План совместной работы 
	Работа по плану

	ГОВД
	Совместная работа по профилактике безнадзорности, преступности, пропаганде ЗОЖ
	План совместной работы 
	Работа по плану, положительная динамика совершения правонарушений, постановки в наркодиспансер

	ЦГБ
	Ежегодные медицинские осмотры, вакцинация учащихся, профилактическая работа, витаминизация, беседы о здоровой пище
	План совместной работы
	Положительная динамика заболеваемости учащихся, охвата питания учащихся горячими завтраками


	Местное отделение политической партии «Единая Россия» 
	Работа по реализации социально значимых проектов
	Устная договоренность
	При поддержке Всероссийской политической партии «Единая Россия» создан спортивно-досуговый центр для жителей микрорайона  на базе школьной спортивной площадки  
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